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Zur Verstarkung unseres Teams in Wien suchen wir zum nachstméglichen Termin eine neue Mitarbeiterin oder einen neuen Mitarbeiter
als

Junior Business Consultant (m/w)

IT-Beratung | Versicherung

Die COR&FJA Gruppe gehdrt zu den fihrenden Software- und Beratungsunternehmen fur die européische Finanzdienstleistungsbranche mit
den Schwerpunkten Versicherungen, Banken und Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung. Unser Losungsangebot umfasst ein
umfangreiches Produktportfolio sowohl fir Lebens-, Kranken- und Kompositversicherungen als auch fir Universal-, Privat- und
Pfandbriefbanken. Zurzeit beschéftigt die COR&FJA Gruppe mit Hauptsitz in Leinfelden-Echterdingen (Deutschland) und
Tochtergesellschaften in Osterreich, der Schweiz, der Slowakei, Slowenien, den Niederlanden, Portugal und den USA circa 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ilhre Aufgaben

» Nach einer fundierten Einarbeitung unterstiitzen Sie in lhrer Rolle als Junior-Berater(in) erfahrene Kolleginnen und Kollegen in
Projekten, die vorwiegend im Versicherungsbereich liegen.

»  Zu lhren Aufgaben gehdren dabei die Analyse von Kundenanforderungen, die Ausformulierung von Fachkonzepten fir die
Umsetzung von Versicherungsprodukten in DV-Systemen sowie die Modellierung (mithilfe von Standardwerkzeugen, z.B. msg.PM)
und das Testen von Versicherungsprodukten.

»  Sie arbeiten aktiv an den funktionalen und technischen Spezifikationen unserer Softwareprodukte mit, bringen Ihr aktuelles Wissen
mit ein und sind in die technische Umsetzung der Anforderungen mit eingebunden.

»  Sie ubernehmen Verantwortung in allen Testphasen der Anwendungen und entwickeln auf der Grundlage lhres fachlichen Know-
hows die aktuellen Fragestellungen und Themen fur Versicherungs-Software zielgerichtet weiter.

lhr Profil

»  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Wirtschaftsmathematik oder eine vergleichbare
Qualifikation

» ldealerweise erste Berufserfahrung bei einem Versicherungsunternehmen oder Beratungshaus im Themenfeld Versicherung

»  Analytische Herangehensweise; Fahigkeit, komplexe Sachverhalte stringent zu analysieren, zu strukturieren und pragnant zu
formulieren

»  Hohe Sozialkompetenz und Spal an der Arbeit im Team

»  Fundierte Englischkenntnisse fiir internationale Einsatzmdglichkeiten und raumliche Flexibilitat zur Wahrnehmung Ihrer
Beratungstatigkeit vor Ort bei unseren Kunden

Sie sind eine engagierte Nachwuchskraft, die in einem anspruchsvollen Tétigkeitsfeld schnell Verantwortung tibernehmen méchte und Freude
daran hat, Projekte und Themen personlich voranzubringen. Ein hohes Maf? an Team- und Kommunikationsfahigkeit ist fur Sie
selbstverstandlich. Wir bieten lhnen einen interessanten Berufseinstieg in einem dynamischen und wachstumsorientierten Arbeitsumfeld, das
sich durch flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege und interessante Perspektiven auszeichnet. Wir honorieren Ihre individuelle
Leistung und fordern Ihre personliche Fort- und Weiterbildung. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer 0405-B, gern auch per E-Mail (Anlagen im pdf-Format).
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