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Kennzahlen fur das 1. Quartal 2011

2011 2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
Umsatz 27.334 28.255
EBITDA (Betriebsergebnis
vor Abschreibungen) -207 1.176
EBITDA-Marge -0,8% 4,2%
EBIT (Betriebsergebnis) -1.401 36
EBIT-Marge -5,1% 0,1%
EBT (Ergebnis vor Steuern) -1.603 -50
Quartalsergebnis -1.229 -1.388
Ergebnis je Aktie in Euro -0,03 -0,03
Eigenkapital 74.028 67.926
Eigenkapitalquote 63,6% 59,6%
Bilanzsumme 116.423 114.002
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 1.530 3.544
Mitarbeiter per 31.03. 988 953

Die COR&FJA Aktie

Marktsegment Prime Standard, Frankfurt
Aktienzahl 42.802.453
ISIN DE0005130108
WKN 513 010
Erstnotierung 21.02.2000

Sehr geehrte Aktionare, Kunden und Geschéftspartner,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die COR&FJA AG ist verhalten in das Geschaftsjahr 2011 gestartet:
Der Gesamtumsatz zum 31. Marz 2011 betragt 27,3 Mio. Euro und
liegt damit um etwa 0,9 Mio. Euro unter dem des entsprechenden Zeit-
raums im Vorjahr (per 31. Marz 2010: 28,3 Mio. Euro). Ebenfalls etwas
niedriger als in der Vorjahresperiode lagen das Ergebnis vor Steuern
und fusionsbedingten Abschreibungen (EBTA) mit -1,0 Mio. Euro (per
31. Mérz 2010: 0,5 Mio. Euro) und das Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) mit -0,2 Mio. Euro (per 31. Marz 2010:
1,2 Mio. Euro).

Griinde hierfir sind zum einen die in unserem Marktsegment schon
traditionell zuriickhaltende Nachfrage in den ersten drei Monaten so-
wie die Tatsache, dass die verspateten Auftragseingange des zuriick-
liegenden Geschéaftsjahres Uberwiegend erst im zweiten Halbjahr
2011 umsatz- und ertragsseitig wirksam werden. Dementsprechend
liegen wir mit den genannten Umsatz- und Ergebniszahlen des ersten
Quartals 2011 im Einklang mit unserer Jahresplanung, und wir sind
zuversichtlich, dass wir die prognostizierten Ziele fir das laufende
Geschaftsjahr mit einem Umsatz von 124,5 Mio. Euro und mit einem
operativen Ergebnis (EBT) vor fusionsbedingten Abschreibungen von
9,2 Mio. Euro erreichen werden.

Anfang April haben wir einen Auftrag von der Osterreichischen Merkur
Versicherung AG bekanntgegeben, wonach die Merkur zukiinftig
nahezu die komplette COR.FJA Insurance Suite zur Abwicklung des
Leben- und des Kompositgeschafts samtlicher stidosteuropaischer
Tochtergesellschaften nutzen wird. Zwei Punkte sind bei diesem
Projekt bemerkenswert: Zum einen wird mit der Merkur zum ersten
Mal ein Versicherungsunternehmen die COR.FJA Insurance Suite
spartenibergreifend einsetzen und in diesem Zusammenhang sowohl
unsere Leben-Losung COR.FJA Life wie auch COR.FJA P&C im
Bereich Sachversicherung zum Einsatz bringen. Der zweite wichtige
Aspekt des Vertrags ist die internationale Ausrichtung der Zusammen-
arbeit, denn vor allem aufgrund der Mehrsprachigkeit und der Mehr-
wahrungsfahigkeit unserer Losung wird das System ab Anfang 2013
bei allen fiinf siidosteuropaischen Merkur-Tochtergesellschaften ein-
gesetzt.
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Insofern zeigt der Erfolg bei der Merkur genauso wie der im Marz
gemeldete Vertriebserfolg bei der niederlandischen Cooperatie DELA,
dass sich unsere intensivierten Auslandsaktivitaten auszahlen und wir
bei der angestrebten Internationalisierung unserer Lésungen auf dem
richtigen Weg sind. So wird die Cooperatie DELA im Rahmen der Zu-
sammenarbeit ein neues Lebensversicherungsprodukt auf Grundlage
mehrerer Komponenten aus der COR.FJA Insurance Suite in ihrem
Portfolio anbieten.

Bereits Ende Februar hatten wir bekanntgegeben, dass sich COR&FJA
mit insgesamt 29,9 Prozent an der Wiesbadener plenum AG beteiligt.
Diese strategische Beteiligung an einem der erfolgreichsten deut-
schen Beratungsunternehmen im Bereich der integrierten Geschafts-
systementwicklung fiir die Kredit- und Versicherungswirtschaft stellt
fir COR&FJA eine hervorragende Basis zur Verbesserung der eigenen
Wettbewerbsposition in den heutigen Markten dar. Mit ihr erweitern wir
unser Portfolio um das umfangreiche Prozess- und IT Management-
Know-how der plenum, welches zukiinftig bei der Umsetzung von Pro-
dukten mit serviceorientierten Architekturen (SOA) unabdingbar wird.
Und gleichzeitig bauen wir damit unser umfassendes Beratungsange-
bot fir Kunden im deutschsprachigen Raum (DACH) weiter aus —
nachdem wir bereits im zuriickliegenden Geschéftsjahr beziehungs-
weise zu Beginn des Jahres unsere Consulting-Kapazitéten in Oster-
reich und in der Schweiz deutlich erhoht haben. Hierzu gehért auch
die Mitte Mai dieses Jahres vollzogene Ubernahme des schweizeri-
schen Beratungsunternehmens Wagner & Kunz Aktuare AG (WKA)
mit Sitz in Basel. WKA zahlt im Bereich der Produktentwicklung und
Prozessberatung fiir Lebens-, Kranken-, Unfall- und Sachversiche-
rungen sowie flr Einrichtungen der betrieblichen Altersvorsorge seit
mehr als zehn Jahren zu den renommiertesten Anbietern auf dem
schweizerischen Markt, und wir werden das Unternehmen in seiner
Struktur beibehalten und kiinftig deutlich ausbauen.

Bei der Weiterentwicklung unserer beiden zentralen Produktplattfor-
men im Versicherungs- und im Bankenbereich liegen wir voll im Plan
und sind mit dem momentan erreichten Stand sehr zufrieden. So werden
wir das Projekt zum Aufbau der COR.FJA Banking Suite im zweiten
Quartal dieses Jahres abschlieBen und die Lésung anschlieRend an
unsere Kunden ausliefern.

Die wesentlichen technischen Neuerungen sind die Plattformneu-
tralitat und die neue grafische Benutzeroberflache fir eine optimierte
Prozessunterstltzung. Parallel dazu wurde die COR.FJA Insurance
Suite um diverse Integrations- und Querschnittskomponenten und
deren Funktionalitdten erweitert. Zudem erhalt das Bestands-
fuhrungssystem COR.FJA Life Factory sukzessive eine moderne Java
JEE-Architektur, um die Customizing-Mdglichkeiten der Lésung weiter
zu optimieren und damit die Einflihrungs- und Upgradekosten unserer
Kunden zu senken.

Unter dem Produktnamen COR.FJA Sales & Service System bieten
wir dem Markt seit Kurzem ein webbasiertes Maklerportal an, das als
zentrale Informations- und Prozess-Drehscheibe alle Vertriebswege
eines Versicherers in nur einer Lésung und mit einer hohen Service-
qualitét unterstiitzt. Bislang fehlt vielen Versicherungsunternehmen
eine hierfiir geeignete Software, und genau diese bieten wir — mit den
positiven Erfahrungen, die wir damit in den englischsprachigen
Markten gemacht haben — nunmehr auf dem europaischen Markt an.

Wir danken lhnen allen herzlich fir das Vertrauen und freuen uns
darauf, gemeinsam mit lhnen das Unternehmen erfolgreich weiter-
zuentwickeln.

Mit freundlichen GriRen

Low LS

Ulrich Wérner (Vorstandsvorsitzender)

I detvooe

Klaus Hackbarth (Stv. Vorstandsvorsitzender)

/// UUULW \Z ZM

Milenko Radlc Volker Weimer Rolf Zielke
(Mitglieder des Vorstands)
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Uberblick Uber die Geschaftsentwicklung

Im ersten Quartal 2011 verfolgte die COR&FJA AG den konsequenten
Ausbau ihrer Auslandsaktivititen. So wurden die personellen Ka-
pazitaten in den COR&FJA Wachstumsmarkten Osterreich und CEE
(Central and Eastern Europe) sowie in der Schweiz Anfang dieses
Geschaftsjahres deutlich erweitert und jeweils erfahrene Vertriebs-
manager eingestellt. Ziel hierbei ist es, die Stérken der Standard-
software von COR&FJA auch im internationalen Umfeld in dauerhafte
vertriebliche Erfolge umzusetzen.

Das vielversprechende internationale Potential der mandanten-, mehr-
wahrungs- und mehrsprachenfahigen COR&FJA Ldsungen verdeut-
licht ein Anfang Marz 2011 gemeldeter Auftrag aus den Niederlanden:
Dort wird das Versicherungsunternehmen Cooperatie DELA im
Rahmen der Zusammenarbeit mit COR&FJA ein neues Lebens-
versicherungsprodukt auf Grundlage mehrerer Komponenten aus der
COR.FJA Insurance Suite in seinem Portfolio anbieten.

Weitere Vertriebserfolge waren Auftrage fur drei Vorstudien, davon
zwei im internationalen Umfeld, fur das Bestandsverwaltungssystem
COR.FJA Life sowie die Beauftragung zu einer Vorstudie bei einem
grofRen internationalen Versicherer fir das Bestandsverwaltungs-
system COR.FJA Life Factory. Gemeinsam mit den beiden strate-
gischen Partnern msg systems AG und innovas GmbH konnte die
Sachversicherungslosung COR.FJA P&C bei allen wesentlichen Aus-
schreibungen im — insbesondere deutschsprachigen — SHUK-Markt
(Sach, Haftpflicht, Unfall, Kraftfahrt) platziert werden. Fir die
COR.FJA Zulagenverwaltung verfolgt das Unternehmen momentan
erfolgversprechende Akquisitionsprozesse bei zwei renommierten
Finanzdienstleistern.

COR&FJA verzeichnet auch weiterhin ein Uberaus hohes Vertrauen
der Bestandskunden und sieht dies als Verpflichtung an, die eigenen
Leistungen und Lésungen in enger Zusammenarbeit mit den Kunden
kontinuierlich zu verbessern und auszubauen. Dabei steht im laufen-
den Geschéaftsjahr — neben der Pflege der Bestandskunden und der
Gewinnung von Neukunden — die weitere Optimierung und Vervoll-
standigung der beiden zentralen COR&FJA Produktplattformen, der
COR.FJA Insurance Suite im Versicherungsbereich und der COR.FJA
Banking Suite (CORBAS) im Bankenbereich, im Zentrum der
Aktivitaten.

Im Geschéftsbereich Insurance konnten bereits zum 1. Januar dieses
Jahres die Geschaftsbereiche rund um die beiden Kernprodukte
COR.FJA Life Factory und COR.FJA Life erfolgreich konsolidiert wer-
den, indem die jeweiligen Teams in der Produktentwicklung organisa-
torisch zusammengefiihrt und unter eine Gesamtverantwortung ge-
stellt wurden. Auf dieser Basis lassen sich zukiinftig durch das Heben
von fachlichen und technischen Synergien innerhalb der Produktent-
wicklung deutliche Vorteile erzielen.

Im ersten Quartal dieses Jahres wurde die Weiterentwicklung der
noch in 2010 beendeten Version 1.0 der COR.FJA Insurance Suite kon-
sequent vorangetrieben, und das neue Release 1.1 steht kurz vor der
Fertigstellung. Schwerpunkte im ersten Quartal waren die sogenann-
ten Integrations- und Querschnittskomponenten und deren Funktiona-
litdten. Hierzu zahlen die Weiterentwicklung des COR.FJA Integration
Desk (CID), die Integration des Security Systems in der Breite und die
Schaffung eines zentralen Business Integration Gateways fiir eine ein-
heitliche Datenversorgung der Umsysteme.

Parallel hierzu wird das fiir Ende 2011 geplante Release 1.2 vorberei-
tet. Der Leistungsumfang der COR.FJA Insurance Suite wird dabei um
eine Standard-Ruickversicherungskomponente, ein spartenibergrei-
fendes Provisionssystem sowie ein zentrales Druck- und Output-
management erweitert. Zudem werden alle integrierten Systeme ihre
Daten im Rahmen eines dispositiven Datenbestandes flur Data-
Warehouse-Anwendungen zur Verfligung stellen.

Grundsatzlich zeigen sich im Rahmen der Weiterentwicklung der
CORG&FJA Losungen immer deutlicher die maRgeblichen Vorteile von
Standardsoftware im Vergleich zu den immer noch weit verbreiteten
Individualentwicklungen: Nicht zuletzt die zahlreichen neuen gesetz-
lichen Anforderungen lassen sich durch die enge Zusammenarbeit mit
den Kunden im Rahmen von User Groups und Facharbeitskreisen
deutlich schneller und mit einer hohen fachlichen wie technischen
Qualitat abbilden.

Bei dem Bestandsfiihrungssystem COR.FJA Life Factory lauft die Ent-
wicklung weiterhin nach Plan. Das Release 4.9 wird fachlich gepragt
sein von aktuellen Anforderungen, ausgeldst durch die Reduktion des
Rechnungszinssatzes und dem damit einhergehenden Bedarf zur
Modernisierung der Tariflandschaft, die neuen Bestimmungen zur
Bildung einer Zinszusatzreserve sowie durch Anforderungen aus der
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Transparenzoffensive des Gesamtverbandes der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (GDV). AuRerdem werden Erweiterungen und Leis-
tungssteigerungen des Systems, insbesondere fiir die Rentenbezugs-
phase, und weitere von den Kunden gewiinschte Systemerweiterun-
gen enthalten sein. Abgestimmt auf die Kundenbedirfnisse erfolgt die
Auslieferung in zwei Stufen Mitte und Ende 2011. Parallel dazu wur-
den in der zurlckliegenden User Group gemeinsam mit den Kunden
bereits die Anforderungen des Nachfolgereleases 4.10 erortert, wel-
ches unter anderem die anstehenden regulatorischen Anforderungen
durch Solvency Il, IFRS und das neue HGB sowie durch Unisex-Tarife
berlicksichtigt. Die Auslieferung soll im Friihjahr 2012 erfolgen.

Neben der fachlichen Releaseweiterentwicklung erfolgt die sukzessive
Umstellung des Systems auf eine moderne JEE-Technologie sowie
die weitere Optimierung der Customizing- und Releasewechselfunk-
tionalitaten, die eine hochflexible lander- und kundenspezifische An-
passung ermdglichen. Die erste Stufe der JEE-Umstellung (Neuge-
schaftsfunktionalitat) wird im zweiten Quartal 2011 abgeschlossen,
und mit der Umsetzung der zweiten Stufe (Verwaltungsfunktionalitat)
wurde bereits im ersten Quartal 2011 begonnen. Mit ihrer modernen
technischen Architektur, dem hohen fachlichen Standardleistungs-
umfang und den flexiblen Anpassungs- und Integrationsmdglichkeiten
an kundenindividuelle Anforderungssituationen wird die COR.FJA Life
Factory flr insbesondere grofRe Versicherungsunternehmen noch
attraktiver.

Die Entwicklung der Version 3.13 des Bestandsfiihrungssystems
COR.FJA Life konnte im ersten Quartal 2011 erfolgreich abgeschlos-
sen werden. Vorrangiges Ziel des Releases war es, die Flexibilitat der
Software im Customizing und die Time-to-Market in der Lieferfahigkeit
zu optimieren und damit die Einfiihrung eines Uberarbeiteten Delivery-
Modells bestmdglich zu unterstiitzen. Das kiinftige Delivery-Modell ist
an die COR.FJA Life Factory angeglichen, ermdglicht eine parallele
Weiterentwicklung der Standardsoftware und der konkreten Kunden-
auspragung des Systems und bietet den Kunden dadurch eine héhere
Flexibilitdt bei ihrer Planung. Die kommende Version 3.14 wird mo-
mentan vorbereitet und voraussichtlich noch im laufenden Jahr bereit-
gestellt.

Die Produktentwicklung bei der Sachversicherungslésung COR.FJA
P&C verlauft weiterhin planmaRig. Das neue Release 1.1 befindet sich
kurz vor der Fertigstellung. Wesentliche Neuerungen sind die
Ausweitung der Funktionalitaten fiir das Privatkundengeschaft sowie
die Mdglichkeit, dass COR&FJA Kunden nicht nur die eigentliche
Software, sondern auch bereits standardisierte Tarifdefinitionen erwer-
ben — und damit Einfihrungszeit und Produktivitdt maRgeblich ver-
bessern kénnen. Hierzu steht eine leistungsstarke Produktmaschine
mit einem abgestuften Parametrisierungskonzept zur Verfligung. Das
aktuelle Release 1.1 wird in die COR.FJA Insurance Suite integriert.
Damit profitieren nunmehr auch Sachversicherungsunternehmen von
der Integrationsleistung der COR.FJA Insurance Suite, indem sie ihre
Prozesse im Rahmen des Lebenszyklus von Sachversicherungsver-
tragen Uber die Standardsoftwarekomponenten von COR&FJA ganz-
heitlich und optimiert abwickeln.

Nachdem sich 2010 mehrere neue Kunden fiir die COR.FJA Zulagen-
verwaltung entschieden hatten, strebt COR&FJA im laufenden Ge-
schaftsjahr den weiteren Ausbau der inzwischen marktfihrenden
Stellung bei der Verwaltung von Riester-geforderten Vertragen an.
Hierbei sind zunehmend auch Banken und Bausparkassen eine wich-
tige Zielgruppe fir das Unternehmen. Nachdem den Kunden zum
Jahreswechsel die Version 3.5 zur Verfigung gestellt wurde, ist mo-
mentan das Release 3.6 in der Entwicklung und eine Auslieferung an
die aktuell knapp 50 Kunden im dritten Quartal 2011 geplant. Die
Funktionalitdten der Nachfolgeversion 3.7 sind maRgeblich durch die
Anforderungen des zusy-Releases 18c der Zentralen Zulagenstelle fir
Altersvermdgen (ZfA) gepragt. Weitere neue Funktionen wurden von
den COR&FJA Kunden im Rahmen der letzten User Group priorisiert.
Die Entwicklung startet zum Ende des ersten Halbjahres 2011, und die
Auslieferung der Version 3.7 ist — rechtzeitig zur Anpassung der staat-
lichen Schnittstellen durch die ZfA — fiir das vierte Quartal 2011 fest
vereinbart.

Im September letzten Jahres wurden die Planungen fiir das nachste
Release des Renten Abrechnungs- und Nachweissystems COR.FJA
RAN gemeinsam mit den inzwischen knapp 20 Bestandskunden in der
dortigen User Group abgestimmt. Im ersten Quartal dieses Jahres
konnte die entsprechende Version 3.4 dann mit den Uberarbeiteten
Funktionalitaiten gemaR der Kundenabsprache ausgeliefert werden.
Das folgende Release 3.5 ist in der Entwicklung und soll im vierten
Quartal 2011 zur Verfiigung stehen.
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Das Produkt COR.FJA TaxConnect verfugt inzwischen Uber einen
Bestandskundenkreis von knapp 30 Unternehmen (darunter auch
Krankenversicherer). COR.FJA TaxConnect ist eine Standardsoftware
zur elektronischen, hoch automatisierten Ubermittlung von Beitrags-
daten im Rahmen der §§ 10, 10a des Einkommensteuergesetzes an
die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermégen. Das System flhrt die
relevanten Daten aus den beteiligten Systemen in einer eigenen
Datenbasis zusammen, wodurch eine komponentenibergreifende
Datensicht und -verwaltung mdglich wird.

Die Marktposition weiter ausbauen konnte COR&FJA im Geschéfts-
feld Migration. So erhielt COR&FJA im ersten Quartal 2011 Auftrage
von zwei grofRen deutschen Versicherungen zur Unterstitzung der
dortigen Migrationsvorhaben. Beide Unternehmen greifen hierbei auch
auf Lizenzprodukte aus dem bewahrten Migrationssystem von
COR&FJA zuriick. Fiir eines der Projekte wurden die Arbeiten bereits
im Januar 2011 begonnen, der Start des zweiten Vorhabens ist fir das
vierte Quartal 2011 vereinbart. Aufgrund der positiven Erfahrungen in
der Vergangenheit entschied sich ein weiteres Versicherungsunter-
nehmen, die bereits vorhandene COR&FJA Lizenz fir die geplante
Durchfiihrung einer Folge-Migration zu erweitern. Darliber hinaus
konnte ein Auftrag flir eine sogenannte ,Zulagenmigration“ gewonnen
und das entsprechende Vorhaben bereits gestartet werden: Hierbei
werden zulagenspezifische Daten aus einer Kundenlésung in die
COR.FJA Zulagenverwaltung migriert. AuRerdem wurde COR&FJA
von einem weiteren groBen deutschen Versicherer mit einer Vorstudie
beauftragt. Derzeit laufen im Kontext von Bestandsmigrationen weite-
re, auch internationale, Akquisitionsprozesse, so dass mit zusatzlichen
Auftragen und Lizenzerlésen noch in 2011 zu rechnen ist.

Unter dem Produktnamen COR.FJA Sales & Service System bietet
COR&FJA auf dem europaischen Markt ab sofort ein webbasiertes
Maklerportal an. Als zentrale Informations- und Prozess-Drehscheibe
unterstiitzt die neue COR&FJA Standardsoftware alle Vertriebswege
eines Versicherungsunternehmens in nur einer Lésung. Das Makler-
portal lasst sich auf Basis eines standardisierten Customizingprozesses
schnell und kostenginstig einfiihren und kann bei Bedarf jederzeit um
weitere Module der COR.FJA Insurance Suite erweitert werden. Nach-
dem das System von der US-amerikanischen Tochtergesellschaft von
COR&FJA entwickelt wurde und bereits bei Versicherungsunter-
nehmen in mehreren englischsprachigen Landern erfolgreich einge-
setzt wird, konnte COR&FJA inzwischen auch erstmals einen Kunden
auf dem deutschen Markt fiir die neue Lésung gewinnen.

Der Geschéftsbereich Banking arbeitet auch im laufenden Geschafts-
jahr 2011 an der Weiterentwicklung der COR.FJA Banking Suite
(CORBAS) zum fiihrenden Standard-Vollbankensystem in Deutsch-
land. Dabei erfolgt neben den regelmaRigen Anpassungen an neue
regulatorische Anforderungen und Marktsituationen auch die Vervoll-
stdndigung der Angebote in der COR.FJA Banking Suite (CORBAS).

In diesem Zusammenhang wurden im ersten Quartal 2011 das bis-
herige Produktportfolio im Geschéaftsbereich Banking deutlich gestrafft
und als Folge einige Produktbezeichnungen geandert. Die wichtigste
Neuerung ist dabei das Produkt CORBAS ReCon (Reporting &
Controlling) — ein umfassendes Angebot fiir das Thema Bank-
steuerung, das weit Uber das bisherige Leistungsangebot hinausgeht.
CORBAS ReCon umfasst die Funktionalititen mehrerer bisheriger
Einzelprodukte und bietet Banken die Mdglichkeit, auf einem einheit-
lichen Datenbestand Finanzkalkulation und Risikocontrolling sowie
externes und internes Meldewesen inklusive Bilanzierung zu erstellen.

Im Rahmen eines Einfihrungsprojekts bei einem wichtigen Kunden
konnte Anfang Januar dieses Jahres ein wichtiger Meilenstein erreicht
werden, als das dortige Kernbankensystem in ein neues Rechen-
zentrum umgezogen wurde. Zudem schloss COR&FJA bei dem Be-
standskunden HSBC Transaction Services und dessen Mandanten die
Arbeiten zum freiwilligen und gesetzlichen Jahresendreporting zum
31. Méarz 2011 erfolgreich ab. In Hinblick auf das Kernbankensystem
CORBAS MBS wurde das neue Release 11 fertig gestellt, das dem-
nachst an die Kunden ausgeliefert werden soll. Neu bei dieser Version
sind die grundsatzliche Plattformunabhangigkeit sowie die erfolgrei-
che Integration in die COR&FJA Kommunikationsplattform TopDesk.

Momentan arbeitet der Bankingbereich intensiv an einer Lésung zum
Thema FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act), um die
zwischenzeitlich deutlich verscharften Anforderungen des US-ameri-
kanischen Steuer-Reportings fiir auslandische Finanzinstitutionen
moglichst schnell softwareseitig abdecken zu kénnen. Parallel dazu
treibt COR&FJA zahlreiche vertriebliche Prozesse voran, und das
Unternehmen ist an mehreren vielversprechenden nationalen wie
internationalen Ausschreibungen beteiligt.
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Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Ertragslage

Der Umsatz zum 31. Marz 2011 betragt 27,3 Mio. Euro und liegt damit
um 0,9 Mio. Euro unter dem Umsatz des ersten Quartals 2010. Dabei
lag der Anteil der Dienstleistungs- und Beratungserlése am Gesamt-
umsatz mit 64 Prozent um 5 Prozentpunkte unter dem vergleichbaren
Vorjahreswert. Ihren Anteil am Gesamtumsatz steigern konnten dage-
gen die Lizenzerl6se von sieben Prozent im Vorjahr auf elf Prozent im
laufenden Jahr. Der wesentliche Anteil entfiel dabei auf das Segment
Life Insurance, das mit einem Lizenzumsatz von 2,1 Mio. Euro einen
Anteil von 14 Prozent am Segmentumsatz aufweist. Konstant blieb
dagegen der Anteil der Wartungsumsatze mit 23 Prozent (Vorjahr 22
Prozent). Insbesondere der Bankenbereich erwirtschaftete mit 46
Prozent einen wesentlichen Anteil seiner Umsatzerldse mit Wartungs-
leistungen. Auch die sonstigen Umsatzerldse fiir Rechenzentrum und
Hardware, die einen konstanten Anteil von zwei Prozent aufweisen,
werden zu einem grof3en Teil im Bankenbereich erwirtschaftet.

Die Bestandsveranderungen aus der Aktivierung nicht fakturierter
Beratungsleistungen liegen mit 0,1 Mio. Euro um 0,2 Mio. Euro unter
dem entsprechenden Wert des ersten Quartals 2010.

Die Summe der kapazitétsgetriebenen Fremdleistungs- und Personal-
kosten ist mit 23,3 Mio. Euro gegenuber dem Vorjahreswert konstant
geblieben. Dabei haben sich die Personalkosten um 0,8 Mio. Euro ver-
ringert, wahrend die Aufwendungen fir Fremdleistungen um diesen
Betrag gestiegen sind. Mittelfristig geht die Gesellschaft von einem
sinkenden Anteil der Fremdleistungen aus.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegentiber dem Vor-
jahresquartal um 0,2 Mio. Euro gestiegen, was auf gestiegene Be-
ratungsaufwendungen und Kosten fiir die Personalgewinnung zuriick-
zufiihren ist.

In den Abschreibungen sind 0,6 Mio. Euro enthalten, die sich auf die
stillen Reserven der ehemaligen COR AG beziehen, die im Zuge der
Fusion gehoben wurden und planmafig abgeschrieben werden.

In den Ertragsteuern wird aufgrund der latenten Steuern nach IFRS
ein Steuerertrag von 0,4 Mio. Euro ausgewiesen.

Insgesamt erzielte der COR&FJA Konzern im ersten Quartal ein Kon-
zernergebnis von -1,2 Mio. Euro (Vorjahreszeitraum: -1,4 Mio. Euro).
Das Ergebnis pro Aktie betragt damit wie im Vorjahreszeitraum -0,03
Euro.

Finanzlage

Die liquiden Mittel haben im ersten Quartal 2011 um 2,4 Mio. Euro
abgenommen und betragen zum 31. Méarz 2011 12,9 Mio. Euro. Das
Ergebnis vor Steuern, Abschreibungen, der Veranderung der Rick-
stellungen sowie zahlungsunwirksamen Wechselkurseffekten betragt
-0,5 Mio. Euro. Investitionen wurden im Umfang von 3,0 Mio. Euro
getatigt, davon flossen 2,8 Mio. Euro in den Erwerb der Anteile an der
plenum AG. Aus der Veranderung der Forderungen und Verbindlich-
keiten sowie der sonstigen Vermdgenswerte resultiert ein Mittelzufluss
von 1,1 Mio. Euro.

Vermdgenslage

Die kurzfristigen Vermdgenswerte haben sich um 2,7 Mio. Euro auf
53,2 Mio. Euro erhéht. Den hauptsachlichen Beitrag dazu leisten die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die um 4,0 Mio. Euro
auf 36,2 Mio. Euro angestiegen sind. Bezogen auf den Umsatz liegt
die durchschnittliche Ausstandsdauer der Forderungen (DSO) bei 66
Tagen. Die durchschnittliche Ausstandsdauer der PoC-Forderungen,
bezogen auf den Umsatz, liegt zum 31. Marz 2011 bei 53 Tagen. Auch
die sonstigen Vermdgenswerte verzeichnen mit 1,4 Mio. Euro einen
deutlichen Anstieg. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um Aus-
leihungen und aktive Rechnungsabgrenzungen.

Die langfristigen Vermégenswerte haben sich im Berichtszeitraum um
1,6 Mio. Euro auf 63,2 Mio. Euro erhoht. Dieser Anstieg beruht vor
allem auf dem Erwerb von Anteilen an der plenum AG mit 3,0 Mio.
Euro, von denen 0,2 Mio. Euro aus den Wertpapieren in die at equity-
bilanzierten Anteile umgegliedert wurden. Die Verringerung der anderen
immateriellen Vermdgenswerte um 1,3 Mio. Euro auf 13,5 Mio. Euro
resultiert aus der Abschreibung der durch die Fusion gehobenen stillen
Reserven sowie der sonstigen aktivierten Software.

Der starke Anstieg der kurzfristigen Schulden um 6,7 Mio. Euro auf
28,0 Mio. Euro resultiert vor allem aus der Abgrenzung von Voraus-
zahlungen insbesondere aus Wartungsvertragen. Diese werden Uber
das Geschéftsjahr ratierlich aufgelost. Weitere 1,1 Mio. Euro Anstieg
sind auf den Aufbau von Personalverbindlichkeiten und sonstige
Ruckstellungen zurtickzufiihren. Dagegen haben sich die Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen um 1,7 Mio. Euro verringert.
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Die langfristigen Schulden haben sich aufgrund des Riickgangs der
passiven latenten Steuern um 0,9 Mio. Euro verringert.

Die Bilanzsumme ist um 4,2 Mio. Euro auf 116,4 Mio. Euro ange-
stiegen.

Der COR&FJA Konzern verfugt Uber eine konstante, sehr
stabile Eigenkapitalquote von 64 Prozent (Eigenkapitalquote zum
31. Dezember 2010: 67 Prozent).

Segmentberichterstattung

Die Segmentergebnisrechnung basiert auf der unternehmensinternen
lander- und unternehmensubergreifenden Profitcenterergebnisrech-
nung, nach der die Unternehmensgruppe gefiihrt wird. Dabei werden
die zwischen den Segmenten ausgetauschten Leistungen als Innen-
umsatz in der Gesamtleistung beziehungsweise als Innenaufwand im
Segmentergebnis beriicksichtigt.

Aufwendungen flr zentrale Funktionen (Geschaftsfihrung, Vertrieb,
zentrale Dienstleistungen) werden Uber verursachungsgerechte Umla-
gen den operativen Segmenten belastet. Das Segmentergebnis stellt
das Ergebnis vor Ertragsteuern dar, da die Ertragsteuern aufgrund der
zentralen Steuerung nicht der Segmentierung unterliegen. Die Ab-
schreibung auf die im Zuge der Verschmelzung identifizierten immate-
riellen Vermoégenswerte wird als Amortisationsaufwand verursa-
chungsgerecht den Segmenten zugeordnet. Die Bewertungsmethoden
fur die Segmentberichterstattung entsprechen denen des Konzern-
abschlusses zum 31. Dezember 2010.

Das Segment Life Insurance erwirtschaftete mit 15,7 Mio. Euro einen
Anteil von 58 Prozent am Gesamtumsatz und erzielte ein operatives
Ergebnis von 2,8 Mio. Euro vor Umlage von 3,2 Mio. Euro Vertriebs-
und Verwaltungsgemeinkosten sowie 0,2 Mio. Euro Amortisationsauf-
wand. Bezogen auf den AuRenumsatz entspricht das einer operativen
Rendite von 17,9 Prozent. Nach Umlagen liegt das Ergebnis bei -0,6
Mio. Euro.

Das Segment Non-Life Insurance erwirtschaftete mit 6,1 Mio. Euro
einen Anteil von 22 Prozent am Gesamtumsatz. Das operative Ergeb-
nis liegt bei 0,9 Mio. Euro, was einer Rendite von 14 Prozent ent-
spricht. Nach Umlage von 0,8 Mio. Euro Vertriebs- und Verwaltungs-
gemeinkosten sowie 0,2 Mio. Euro Amortisationsaufwand betragt das
Ergebnis vor Steuern -0,2 Mio. Euro.

Mit 5,5 Mio. Euro erwirtschaftete das Segment Banking einen Anteil
von 20 Prozent am Gesamtumsatz und ein ausgeglichenes operatives
Ergebnis (0,1 Mio. Euro) vor Umlage von 0,7 Mio. Euro Vertriebs- und
Verwaltungsgemeinkosten sowie 0,3 Mio. Euro Amortisationsaufwand.

Konzern-Segmentinformationen per 31.03.2011 in TEUR

Umsatzerlése Intersegment- EBT
erlése

Life Insurance

2011 15.726 552 -580

2010 16.874 786 901
Non-Life Insurance

2011 6.062 490 -166

2010 4.841 264 -872
Banking

2011 5.545 113 -857

2010 6.541 88 -79
Gesamt

2011 27.334 -1.603

2010 28.255 -50
Mitarbeiter

Ende Méarz 2011 waren im COR&FJA Konzern 988 festangestellte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt (31. Marz 2010: 953 fest-
angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

Aufteilung nach Regionen:

Deutschland: 749
Osterreich: 20
Schweiz: 36
Benelux: 8
Slowakei: 88
Slowenien: 24
USA: 63
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Weiterer Ausblick
fur das laufende Geschéftsjahr 2011

Aufgrund der momentanen Markt- und Vertriebssituation geht
COR&FJA davon aus, dass die im Februar dieses Jahres prognosti-
zierten Ziele fir das Geschéftsjahr 2011 erreicht werden. Danach
rechnet das Unternehmen mit einem Umsatz von 124,5 Mio. Euro und
mit einem operativen Ergebnis (EBT) vor fusionsbedingten Abschrei-
bungen von 9,2 Mio. Euro.

Mit dem umfangreichen Lésungsangebot fiir Lebens-, Kranken- und
Sachversicherungen sowie fir Privat-, Regional-, Automobil- und
Pfandbriefbanken verfugt COR&FJA Uber sehr gute Marktchancen
und eine hervorragende Wettbewerbsposition. Denn der hohe Inno-
vationsdruck zur Entwicklung neuer Finanzprodukte und deren Ab-
bildung in den IT-Landschaften genauso wie die weiter zunehmende
Regulierung im gesamten Finanzdienstleistungssektor mit dem damit
verbundenen Anpassungsbedarf bei den eingesetzten Lésungen flh-
ren dazu, dass sich der Trend zum Einsatz von Standardsoftware bei
Versicherungen und Banken weiter verstarkt.

Da CORG&FJA in diesem Segment zu den wichtigsten Anbietern im
deutschsprachigen Umfeld sowie zunehmend auch in Europa gehort,
blickt das Unternehmen optimistisch in die Zukunft. Dies gilt auch fir
die geplante weitere Internationalisierung, bei der COR&FJA auf
Kooperationen, Partnerschaften und gezielte Beteiligungen an Unter-
nehmen sowie eine lokale Préasenz vor Ort setzt. Zudem wollen immer
haufiger Unternehmen die fiir eine Region implementierten Software-
I6sungen auch ihren Konzerngesellschaften in anderen Landern zur
Verfugung stellen. Dies fiihrt mit dazu, dass sich COR&FJA als Dienst-
leister fur die Kunden weiter internationalisiert.

In Hinblick auf die weiteren Chancen und Risiken verweist COR&FJA
auf die entsprechenden Teile des zusammengefassten Lage- und
Konzernlageberichts fiir das Geschaftsjahr 2010, da sich diesbeziig-
lich nach heutiger Einschatzung keine wesentlichen Veranderungen
ergeben haben.

Bericht zu wesentlichen Geschaften
mit nahestehenden Personen

Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Geschéfte mit nahe-
stehenden Personen, Uber die eine gesonderte Berichterstattung
erforderlich ware.
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

01.01. - 31.03.2011

01.01. - 31.03.2010

Umsatzerlése

Bestandsveranderung an fertigen und unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen von Sachanlagen und
immateriellen Vermégenswerten

Betriebsergebnis

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Ergebnis vor Ertragsteuern

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Konzernergebnis

Ergebniszuweisungsrechnung

Gewinne/ Verluste, die den Anteilseignern des
Mutterunternehmens zuzurechnen sind

Gewinne/ Verluste, die den Minderheitsanteilen
zuzurechnen sind

Konzernergebnis

Ergebnis je Aktie (unverwassert) in Euro

Ergebnis je Aktie (verwéssert) in Euro

Durchschnittlich im Umlauf befindliche
Aktien (unverwéassert/ verwassert)

Konzerngesamtergebnisrechnung

Tsd. Euro Tsd. Euro
27.334 28.255
73 316

341 321
-3.977 -3.139
-19.323 -20.143
-4.654 -4.435
-1.194 -1.140
-1.400 36

26 9

-229 -95
-1.603 -50
374 -1.338
-1.229 -1.388
-1.229 -1.388

0 0

-1.229 -1.388
-0,03 -0,03
-0,03 -0,03
40.895.861 40.895.861

01.01. - 31.03.2011

01.01. - 31.03.2010

Konzernergebnis

Unrealisierte Gewinne und Verluste aus Wahrungsdifferenzen

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrdge und Aufwendungen

Gesamtergebnis

davon Gewinne/ Verluste, die den Anteilseignern des
Mutterunternehmens zuzurechnen sind

davon Gewinne/ Verluste, die den Minderheitsanteilen
zuzurechnen sind

Tsd. Euro Tsd. Euro
-1.229 -1.388
-343 270

-343 270
-1.572 -1.119
-1.572 -1.119

0 0
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Konzernbilanz
31.03.2011 31.12.2010
Vermdgen Tsd. Euro Tsd. Euro
Kurzfristige Vermdgenswerte:
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 12.926 15.349
Wertpapiere 4 143
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 36.211 32.195
in Rechnung gestellte Forderungen 20.012 17.157
PoC-Forderungen 16.198 15.038
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 18 154
Vorrate 649 576
Laufende Ertragsteueranspriiche 564 636
Sonstige finanzielle Forderungen 595 695
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte 2.270 835
Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt 53.237 50.583
Langfristige Vermégenswerte:
Geschéfts- oder Firmenwerte 24.609 24.609
Andere immaterielle Vermdgenswerte 13.509 14.842
Sachanlagen 4.596 4.273
At-Equity bilanzierte Anteile 2.958 0
Finanzinvestitionen 6.782 6.782
Latente Steueranspriiche 10.144 10.515
Laufende Ertragsteueranspriiche 588 577
Langfristige Vermogenswerte, gesamt 63.186 61.597
Vermogen, gesamt 116.423 112.180
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Konzernbilanz

31.03.2011 31.12.2010
Eigenkapital und Schulden Tsd. Euro Tsd. Euro
Kurzfristige Schulden:
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.396 4.094
Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen 203 171
Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 575 623
Sonstige Riickstellungen 2.356 2.119
Sonstige kurzfristige Schulden 10.858 3.568
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 11.660 10.752
Kurzfristige Schulden, gesamt 28.048 21.327
Langfristige Schulden:
Sonstige Riickstellungen 562 561
Latente Steuerverbindlichkeiten 7.781 8.714
Pensionsriickstellungen 6.004 5.996
Langfristige Schulden, g t 14.347 15.272
Schulden, gesamt 42.395 36.599
Eigenkapital:
Gezeichnetes Kapital der COR&FJA AG 40.896 40.896
Kapitalriicklage der COR&FJA AG 33.601 33.582
Konzerngewinnriicklagen -472 1.101
Anteile Gesellschafter Mutterunternehmen 74.025 75.578
Minderheitsanteile 3 3
Eigenkapital, g t 74.028 75.582

Eigenkapital und Schulden, gesamt 116.423 112.180
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Konzernkapitalflussrechnung

Konzernergebnis

Minderheitsanteile am Ergebnis

Ertragsteuern

Ergebnis vor Ertragsteuern

Anpassung zur Uberleitung des Ergebnisses
zum Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit:

Abschreibungen von Sachanlagen und
immateriellen Vermdgenswerten

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage

Ergebniswirksame Veranderung der Pensionsriickstellungen

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Gezahlte Ertragsteuern abziiglich erstatteter Betrage

Verédnderung der:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Vorrate

sonstigen Vermdgenswerte/ sonstigen finanziellen
Forderungen/ laufenden Ertragssteueranspriiche

sonstigen Riickstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sonstigen Schulden/ finanziellen Verbindlichkeiten

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

31.03.2011 31.03.2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
-1.229 -1.388

0 0

-374 1.338
-1.603 -50
1.194 1.140

19 0

8 68

-26 -9

229 95

-224 -517
-3.859 -6.363
-73 -320
-1.283 2.051
233 88
-1.668 171
8.584 7.191
1.531 3.545
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Konzernkapitalflussrechnung
31.03.2011 31.03.2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
Cashflow aus dem Investitionsbereich:
Verkauf von Wertpapieren 0 36
Investitionen in Sachanlagen -194 -288
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -4 0
Investitionen in Finanzinvestitionen und At-Equity bilanzierte Anteile -2.819 0
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen 0 -1.255
Auszahlungen aus dem Kauf von Minderheitsanteilen
an konsolidierten Unternehmen 0 0
Cashflow aus dem Investitionsbereich -3.017 -1.507
Cashflow aus dem Finanzierungsbereich:
Abgang Minderheiten bei Sigma Sourcing AG 0 2
Riickzahlung kurzfristiger Finanzschulden -382 -394
Erhaltene Zinsen 26 9
Gezahlte Zinsen -229 -95
Cashflow aus dem Finanzierungsbereich -585 -478
Zahlungsunwirl wechselkursbedingte Anderungen -352 203
Verédnderung der Zahlungsmittel und Zahlungséquivalente -2.423 1.763
Zahlungsmittel und Zahlungséquivalente
zu Beginn des Berichtszeitraums 15.349 22.388
Zahlungsmittel und Zahlungsaquivalente
zum Ende des Berichtszeitraums 12.926 24.151

25
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Konzerneigenkapitalentwicklung
Ge- Kapital- Konzerngewinn- Zwischen- Eigen-
zeichnetes rlicklage riicklagen summe kapital

Kapital
Wahrungs- Net Sonstige Anteile Ge-  Minderheits-
ausgleichs- Investment sellschafter anteile
posten Mutterunter-
nehmen
Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro
Stand zum 01.01.2010 40.896 33.478 2.453 -2.337 -5.450 69.041 10 69.051
Konzernergebnis 0 0 0 0 -1.388 -1.388 0 -1.388
Unrealisierte Gewinne und Verluste 0 0 270 0 0 270 0 270
Gesamtergebnis 0 0 270 0 -1.388 -1.118 0 -1.118
Abgang Minderheiten bei Sigma Sourcing 0 0 0 0 2 2 -8 -6
Stand zum 31.03.2010 40.896 33.478 2.723 -2.337 -6.836 67.925 2 67.927
-6.450
Stand zum 01.01.2011 40.896 33.582 2.996 -2.337 442 75.578 3 75.582
Konzernergebnis 0 0 0 0 -1.229 -1.229 0 -1.229
Unrealisierte Gewinne und Verluste 0 0 -343 0 0 -343 0 -343
Gesamtergebnis 0 0 -343 0 -1.229 -1.572 0 -1.572
Aufwand fiir Ausgabe Stock-Options 0 19 0 0 0 19 0 19
Stand zum 31.03.2011 40.896 33.601 2.653 -2.337 -787 74.025 3 74.028
-471
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Anhang

Grundlagen der Rechnungslegung

Der vorliegende Zwischenabschluss der COR&FJA AG zum
31. Marz 2011 wurde in Ubereinstimmung mit IAS 34 ,Interim
Financial Reporting“ unter Beachtung der zum Abschlussstichtag
anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS) in
der Konzernwéhrung Euro aufgestellt. Die im Konzernabschluss zum
31. Dezember 2010 zur Anwendung gelangten Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden sowie die Berechnungsmethoden haben sich nicht
geandert. Fur weitere Erlauterungen wird auf den Konzernabschluss
der COR&FJAAG zum 31. Dezember 2010 verwiesen.

Die Berichterstattung nach IFRS 8 (Geschaftssegmente) erfolgt ge-
maR dem ,Management Approach” zur Steuerung des Unternehmens
fur die Segmente Life Insurance, Non-Life Insurance und Banking.

Konsolidierungskreis

Mit Wirkung zum 28. Februar 2011 hat sich die COR&FJA AG mit nun
insgesamt 29,9 Prozent (2.898.869 Stiickaktien) an der plenum AG,
Wiesbaden (Bérse Miinchen M:access, ISIN DEO00A0Z23Y9), betei-
ligt. Bereits zum 31. Dezember 2010 war die COR&FJA AG mit einem
Anteil von 1,9 Prozent (166.020 Aktien) an der plenum AG beteiligt.
Von diesen zusatzlichen 2.732.849 Stlckaktien stammen 881.779
Stlickaktien aus einer Barkapitalerh6hung der plenum AG, die von der
COR&FJAAG zu einem Preis von 1,04 Euro je Aktie komplett gezeich-
net wurde. Der Kaufpreis fir die Anteile betrug 2,967 Mio. Euro.

Das Unternehmen ist somit nach der At-Equity-Methode (IAS 28) zu
bilanzieren. Angaben zu den fir Vermdgenswerte und Schulden anzu-
setzenden Werten, den Faktoren, die zu den Anschaffungskosten bei-
trugen, sowie zum Geschéfts- oder Firmenwert kdnnen zum jetzigen
Zeitpunkt nicht gemacht werden.

Die 1986 gegriindete plenum AG gehdrt mit einem Umsatz von 14,7
Mio. Euro (2009) und knapp 100 Mitarbeitern zu den etablierten Ma-
nagementberatungen im Bereich der integrierten Geschéftssystem-
entwicklung mit den Branchenschwerpunkten Kredit/ Versicherungs-
wirtschaft und IT Systemhauser.

Grundkapital

Das gezeichnete Kapital ist in 42.802.453 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien von je 1,00 Euro eingeteilt. Am 31. Marz 2011 hélt das
Unternehmen 1.906.592 eigene Aktien, das sind rund 4,45 Prozent
vom Aktienbestand. Die im Umlauf befindlichen Aktien betragen
40.895.861 Stiick.

Eventualschulden und Eventualforderungen

Eventualforderungen bestehen nicht. Bei den Eventualschulden sind
keine wesentlichen Anderungen gegeniiber dem Berichtszeitpunkt
zum 31. Dezember 2010 erfolgt.

Veranderung der Aktionarsstruktur

Im Berichtszeitraum wurden keine Meldungen gemaf § 21 Abs. 1 be-
ziehungsweise § 26 Abs. 1 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) ver-
offentlicht.

Angaben zum Kauf oder Verkauf von Aktien durch die Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder

Es wurden keine Wertpapiergeschéafte gemalt § 15a Wertpapierhan-
delsgesetz (WpHG) im Berichtszeitraum gemeldet.

Nachtragsbericht

Nach dem Ende des Berichtszeitraums (31. Marz 2011) ergaben sich
keine Vorgange von besonderer Bedeutung, die hier gesondert aufge-
fuhrt werden mussten.

Priiferische Durchsicht
Dieser 3-Monatsbericht wurde keiner priferischen Durchsicht unter-
zogen.

Leinfelden-Echterdingen, 26. Mai 2011
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